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CONTENIDO DEL PLAN DE CONVIVENCIA DE CENTRO

1. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICASY ENTORNO
Andlisis de larealidad (aspectos que influyen en la convivencia)
Caracteristicas del centro: ubi cacion, alumnado, equipo docente, espacios, etc.
Situacion actual de la convivenciaen € centro: andlisis del conflicto
Respuesta del centro en situaciones de conflicto. Implicacion de profesores, alumnos y familias.
Relacién con las familias, comunidad educativa, barrio, zona...
Experiencias y trabajos previos realizados (en relacion con la convivencia)
Necesidades de formacion y recursos del centro.
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2. OBJETIVOS aconseguir y ACTITUDES que pretenden favorecer.
e Enréacion al climade convivenciadel centro.
0 Relaciones entre alumnos, alumnos-profesores, profesores, profesores-direccion,
familias
e Curriculo. (Interdisciplinar, PAT)
e Normasy disciplina
e Relacion con e entorno

3. ACTIVIDADES.
a) Personas responsables
b) Recursos necesarios
¢) Metodologiay procesos de desarrollo de las actividades
d) Espaciosfisicosy temporalizacion

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
e Modificaciones a proyecto educativo, RRI, Derechosy deberes de los alumnos, etc.
e Pasosaseguir paralaaplicacion del plan

5. MECANISMOSPARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
e Difusién
e  Seguimiento
e Evaluacion

6. COMISION DE CONVIVENCIA
a) Funciones:
1. Dinamizar
2. Realizar propuestas
3. Evaluar y coordinar actividades.
b) Composicidn: participacion de todos |os sectores.
c) Infraestructuray recursos
d) Periodicidad de reuniones
€) Informacion de las decisiones
f) Coherenciaen laaplicacion de las normas

7. TIPOLOGIA DE LOSPROBLEMAS DE CONVIVENCIA
a) Problemasdeindisciplina
b) Conducta antisocial
c) El maltratoy laintimidacion entre iguales (bullying)
d) Conductas disruptivas
€) Desinterés académico

8. LA DISRUPCION Y LOS CONFLICTOSEN EL AULA (1)

9. LA DISRUPCION Y LOS CONFLICTOSEN EL AULA (11)
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PLAN DE CONVIVENCIA

El Colegio Marista Champagnat, teniendo como referentes los estatutos europeos para
centros educativos democraticos sin violencia, p retende crear un marco que regule y promueva
una educacion cuyos principios de calidad se encaminen a conseguir la formacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y mujeres y en el
gercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de criterios democréticos de convivencia. Adn
mas, pretende dar una formacion en pro de la prevencion de conflictos y para la resolucién
pacifica de los mismos en todos |os &mbitos de la vida personal, familiar y social.

Tal como figuraen laley organica 10/2002 de 23 de diciembre, modificada por laley organica
1/2004 de 28 de diciembre y teniendo en cuenta el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por €l
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos'y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplinaen los
Centros Educativos de Castillay Ledn.
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1. EL CENTRO DOCENTE

A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

A.l. Datos deidentificacion del centro
Cadigo del centro (N° deregistro en el MEC): 24005926
Nombre del centro: Colegio Marista Champagnat
Domicilio: C/ Oviedo, 2 - Ledn
Teléfono: 987 226 609
Fax: 987 272 461
E-mail: champagnat.leon@maristascompostela.org

A.2. Niveles educativos que seimparten, numer o de unidadesy claustro
Educacion Infantil : 2
Educacion Primaria: 6
Educacién Secundaria: 4

El claustro estd formado por 22 profesores. Las relaciones, en general, son positivasy
favorece a estas buenas rel aciones numerosas actividades de convivenciaalo largo del afio. El
profesorado de Primariay Primer Ciclo de la ESO cuenta con mucha experiencia, por sus afios de
permanenciaen el centro. Los del Segundo Ciclo de la ESO son de reciente incorporacion, al
igual que el profesorado de Infantil.

A.3. Elementos materiales

NUmero de aulas y dependencias: 12 aulas, 1 capilla, 1 biblioteca, 1 aulade misica, 1 sala
de audiovisuaes, 1 gimnasio, 1 aulade informatica, 1 aula de tecnologia, 2 laboratorios, 1 sala
Mar-Cha, 1 salon de actos, 1 sala de profesores, 5 despachos, 2 recibidores de visitas, 1 comedor,
1 salaAMPA. Las salas comunes cuentan con el material necesario paralas funcionesalas que
se dedican. Los espacios exteriores son amplios con zonas gjardinadas. En general, creemos que
|os espacios favorecen la convivencia.

A.4. Descripcion del entorno

Nuestro centro esta situado en la periferia de Ledn. Es una zona poco poblada, sin
viviendas proximas, en un barrio de poblacion con un nivel social medio -bgjo. El centro limita
con un barrio de etnia gitana.

Es un centro abierto a entorno: a ayuntamiento, alos CEAS, alos padres (AMPA) y se
realizan actividades donde tiene cabida toda la comunidad educativa (actos culturales, Diadelas
Letras Leonesas, fiestas, grupo Mar -Cha, etc).
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El acceso a centro se realiza por la ¢/ Oviedo, teniendo una entrada particular. El
profesorado y familias acceden através de laentrada principal y los alumnos através de los
patios alas distintas aulas.

A.5. Analisis socioecondmico y cultural delasfamilias

Del andlisis de las profesiones de los padres, se puede deducir que la media corresponde a
un nivel socioeconémico medio. Abundan las profesiones referidas a empleados en el sector de
obrasy servicios, funcionarios y algunas familias de profesiones liberales.

Lamayoria de las familias tienen unaformacion académica bésica. Existe un nimero
limitado con formacion mediay superior.

Se puede generalizar indicando que se valoray se apoya desde lafamilialo impartido y
promovido por y en el Centro. La participacion y colaboracién suelen ser buenas.

Predominan las familias donde conviven los padres con uno o dos hijos. Cada vez son
mas frecuentes |os casos de familias rotas 0 desestructuradas por las mas diversas razones, |o que
conlleva con frecuencia a una dejadez en el seguimiento en el proceso educativo de sus hijos.
Contamos, cada vez mas, con la presencia de familias de origen extranjero, en las que no siempre
vienen todos |los miembros de la familia. También hay familias de etnia gitana.

A.6. Caracteristicas del alumnado

Nuestros alumnos provienen de familias con un nivel econdmico medio-bajo. Esto puede ser
debido aque € nivel cultural de los padres no sobrepasa el nivel medio.

El centro cuenta con una sola linea porque €l alumnado es poco numeroso. Respecto alos
alumnos de otras etnias 0 nacionalidad es en el curso escolar 2007/2008 se han matriculado en el
centro 22 alumnos inmigrantesy 13 de etnia gitana.

Como consecuencia del tipo de familia, aunque influyan también medios de comunicacion
y situaciones sociales, el alumnado es diverso, |0 que conllev a desde el centro adaptarse alas
circunstancias de cada grupo y de cada alumno, tanto en |os procesos de ensefianza aprendizaje
como en €l desarrollo de actividades que permitan su integracién en la vida adulta de una
sociedad cada vez mas exigente en cuanto alos requisitos formativos y de titulacion acreditativa.
Se observa cierta dispersion, falta de concentracion y capacidad de esfuerzo e interés por €l
estudio. En muchas ocasiones, facilitado por el proteccionismo que propician los padresy por las
pocas expectativas a nivel cultural. Hay que destacar que la mayoria de los alumnos poseen una
calidad humanay sentido solidario.

Desde el Centro también se presta atencion a alumnos con necesi dades educativas
especiales, aalumnos con dificultades de lengu aje, alumnos con trastornos de conducta, alumnos
con dificultades de aprendizgje... Contamos con un gran nimero de alumnos con necesidad de
Compensacion Educativa (familias desestructuradas, situaciones de riesgo social, minorias
étnicas e inmigrantes).

Para dar respuesta a la diversidad de alumnos se establecen diferentes medidas que
comportan adaptaciones curriculares general es, especificas o individuales.
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B. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:
ANALISIS DEL CONFLICTO.

Entendemos como conflicto las actuaciones generadas por algiin miembro de la
comunidad educativa que presenta alteracion de comportamiento, entendiendo estas actuaciones
como un proceso en €l que alguno de los miembros no se gjusta adecuadamente a las normas de
convivenciasociaesy alas establecidas en el centro, repercutiendo este hecho en su vida
emocional, académicay en el propio centro.

Los tipos de conflicto y su valoracion se recogen en la normativa colegial que aparecen en
el PECy RRI. A los padres selesinformaa principio de curso sobre |as normas de convivencia.

Para analizar la situacién actual de la convivenciaen €l centro se han elegido los
cuestionarios que se adjuntan a continuacion, de los que se extraeran conclusiones.
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CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA EN EL COLEGIO MARISTA CHAMPAGNAT
PARA ALUMNOS

Marca con [X] el nUmero que mas coincida con tu opinion.
1.-NUNCA 2.-ALGUNAS VECES 3.-CON FRECUENCIA 4.-SIEMPRE

L a disciplina existente favorece la convivencia.

Recibo un trato correcto.

La convivencia es buenaen € centro.

Ademés de la ensefianza habitual, €l centro se ha preocupado por fomentar la formacién en valores.
L os conflictos se resuel ven con justicia.

Me responden pronto a las quejas que planteo.

Hay una comunicacion facil entre el profesorado y los alumnos.

Dispongo de cauces adecuados para efectuar quejas sobre el funcionamiento del centro.

El centro se ha preocupado de que |os alumnos nuevos se hayan integrado bien con sus compafiero sy
con €l profesorado.

Estoy satisfecho de la aplicacion de las Normas de Convivencia en e centro.

En el Colegio veo que las siguientes situaciones se dan:
1.-NUNCA 2.-ALGUNAS VECES 3.-CON FRECUENCIA 4.-SIEMPRE

Hay orden en | as clases.

Serespetaa Profesor.

L os intercambios de clase se producen de forma ordenada.

El colegio promueve lalibertad de expresion.

L os alumnos se respetan sin intimidaciones.

Se da € respeto y latoleranciaentrelos alumnossin llegar alaviolencia.

Nuestro comportamiento en el recreo, pasillos, clases... es adecuado.

Se cuida el material del Centro sin causar deterioro excesivo.

Se promueve una relacion humana, de respeto y de compresion de los profesores h acialos alumnos.
L os profesores tienen criterios comunes ala hora de evaluar.

Se utilizan sistemas de control y sancion diferentes y adaptados a los diferentes niveles educativos.
Se aplican castigos efectivos para los compafieros/as con co nductas conflictivas durante |as clases, en
pasillos, recreos...

Sentimos que | os profesores escuchan alos alumnos.

El Colegio realiza actividades para mejorar la convivencia.

Existe coordinacion de los profesores ala hora de exigirnos las mismas normas y de calificarnos.

L os alumnos colaboramos para resolver conflictos, tanto entre alumnos (con més intensidad) como
entre profesores.

Espacio para expresar las sugerencias u opiniones que desees sobre la convivencia en el Centro:

Muchas gracias por tu colaboracion.
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CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA EN EL COLEGIO MARISTA CHAMPAGNAT
PARA PADRES Y MADRES

Estimados padres y madres:

El presente cuestionario pretende evaluar los principales problemas de convivencia, disciplina,
relacion familia-colegio y recoger sugerencias de todos/as para dar respuesta a estas situaciones
conflictivas. Para ello se quiere contar con vosotros que desemperiais, desde el primer momento, u n
papel fundamental como educadores, modelos y referentes. Dada su importancia, os pedimos que lo
respondais con la méxima sinceridad y si fuera posible de forma conjunta entre padre y madre.

Marcar con [XI el nUmero que mas coincida con vuestra opinion.
1.-NUNCA 2.-ALGUNAS VECES 3.-CON FRECUENCIA 4.-SIEMPRE

La disciplina existente favorece la convivencia.

Recibimos un trato correcto.

Estamos satisfechos de la aplicacion de las Normas de Convivencia 'y su importancia en lavida esc olar.
Ademés de la ensefianza habitual, el Centro se preocupa por fomentar laformacion en valores.

L os conflictos se resuel ven con justicia.

Las familias participamos en las actividades del Centro.

Nos responden pronto a las quejas que planteamos.

Existen cauces de participacion suficientes para atender alas familias.

Hay un alto nivel de participacion de las familias en las actividades escolares y de apoyo alaInstitucion
Escolar.

El Centro tramita correctamente la gestion de las quejas.

Las circulares que se utilizan en €l Centro para comunicarse con nosotros son sencillas y practicas.
Somos informados por el Centro de los progresos y dificultades de nuestro hijos de forma satisfactoria.
El horario de atencion alos padres es el adecuado.

Hay una comunicacion facil entre lasfamiliasy el profesorado.

Disponemos de cauces adecuados para efectuar quejas sobre el funcionamiento del Centro.

Nuestra relacién con los tutores y con el resto del pr ofesorado del Centro ha sido la adecuada.
Recibimos orientacion sobre cdmo deben estudiar nuestro hijos y sobre su futura vida profesional.

El Centro colabora en la mejora del barrio en que se encuentra enclavado.

El comportamiento de los al umnos fuera del Centro sirve para mejorar la convivencia.

Colaboramos con el Centro en las cuestiones que nos orientan sobre nuestros hijos.

El Centro promueve el acercamiento del alumnado ala culturalocal y regional.

El Centro participa en actividades conjuntas con otros centros de la zona.

El Centro utiliza medios que sirven para comunicarse con los padres y resto del barrio (revista, web...).
El Centro permite que las asociaciones del barrio o de la ciudad puedan utilizar sus instalaciones.

El Centro ayuda en acciones de asistencia o colaboracion social.

El Centro se implica para que mejore el nivel educativo y formativo de la zona.

Tengo confianza en los profesores del Centro.

Cuando conozco casos de intimi dacién o violencia entre los compafieros de mi hijo/alo comunico al
Centro.
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En el Colegio pensamos que las siguientes situaciones se dan:

R Colegio Marista Champagnat - Ledn

1.-NUNCA 2.-ALGUNAS VECES 3.-CON FRECUENCIA 4.-SIEMPRE

Se respeta a los compafieros.

Se respeta a los profesores.

Los intercambios de clase, la estancia patios y pasillos son ordenados.

El Colegio respetalalibertad de expresion.

L os alumnos se respetan sin intimidacion.

Se da €l respeto y tolerancia entre los alumnos sin Ilegar alaviolencia.

Se cuida el material de Centro sin causar deterioros excesivos.

Se promueve una relacion humana, de respeto y de compresion de |os profesores hacia los alumnos

L os profesores tienen criterios comunes ala hora de evalu ar alos alumnos.

Se cuidala atencion a alumnos con dificultades de aprendizaje.

En este colegio se trata a todos | os alumnos por igual.

L os profesores escuchan | o suficiente a nuestros hijos.

Se promueven actividades para mejorar la c onvivencia.

Espacio para expresar las sugerencias u opiniones sobre la convivencia en el Centro:

Muchas gracias por vuestra colaboracion.
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Maristas PLAN DE CONVIVENCIA
: e Colegio Marista Champagnat - Leon

Clyoiaposacs

CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN EL COLEGIO MARISTA CHAMPAGNAT
PARA PROFESORES

Marca con [XI el nimero que més coincida con tu opinion.
1.-NUNCA 2.-ALGUNAS VECES 3.-CON FRECUENCIA 4.-SIEMPRE

1(2[3|4

Estoy satisfecho con el ambientey el clima del Centro.

El Equipo Directivo recoge las opiniones del personal.

El trabajo en equipo (en departamentos, ciclos...) eslabase en € desarrollo d el personal en e Centro
educativo.

El Equipo Directivo fomenta un ambiente de confianza y solidaridad.

El Equipo Directivo consideraal personal como fuente de aportacion y generacion de ideas.

El Equipo Directivo fomenta la estabilidad del profesorado.

El desarrollo de la actividad en la clase respeta | os diferentes ritmos de aprendizaje de |os alumnos.

Recibo un trato justo y equitativo por la Direccién del Centro.

El Equipo Directivo se interesa personalmente por |os proble mas que tienen los profesores en el aula.

El Equipo Directivo afronta los posibles conflictos derivados del equilibrio entre los distintos grupos (de
padres y alumnos y de éstos con el personal).

El profesorado participa en la toma de decisiones.

Los problemas del Centro pueden ser tratados con |os comparieros en los Equipos de Ciclo y en las
Juntas de profesores, Equipos docentes.

El Equipo Directivo daimportancia alas relaciones del profesorado con los alumnos y las familias.

L os compafieros colaboramos ante situaci ones de conflictos apoyandonos unos a otros.

El comportamiento de los alumnos fuera del Centro sirve para mejorar la convivencia.

El Centro colabora en las actividades culturales del barrio o de la ciudad.

El Centro promueve € acercamiento del alumnado alaculturalocal y regional.

El Centro participa en actividades conjuntas con otros centros de la zona.

El centro utiliza medios que sirven para comunicarse con |os vecinos del barrio o delaciu dad (revista,
web...).

El Centro permite que las asociaciones del barrio o de lalocalidad puedan utilizar susinstalaciones.

El Centro ayuda en acciones de asistencia o colaboracion social.

El Centro seimplica para que mejore €l nivel educativo y formativo de la zona.

El Centro ofrece actividades fuera del horario lectivo.

El Equipo Directivo apoya al profesorado en |os problemas de disciplina con el alumnado.

En el Colegio veo que las siguientes situaciones se dan:
1.-NUNCA 2.-ALGUNAS VECES 3.-CON FRECUENCIA 4.-SIEMPRE

1(2[3|4

Somos respetados por nuestros alumnos.

Tenemos recursos ala hora de atender alumnos con dificultades.

L os intercambios de clase se hacen ordenadamente.

Se promueve lalibertad de expresion en el colegio.

L os alumnos se respetan sin intimidacion.

Se da €l respeto y latolerancia entre los alumnos sin llegar alaviolencia.

El comportamiento en pasillos, recreos, clases... es adecuado.

Se cuida el material del Centro sin causar deterioro excesivo.

Existe igualdad en €l trato sin etiquetar alos alumnos.

Hay consenso respecto a Normas de Convivencia, castigos, criterios de correccion, etc.

Se promueve una relacion humana, de respeto y de compresion de los profesores hacia los alumnos.

Tenemos criterios comunes a la hora de evaluar.

Escuchamos a nuestros alumnos.

Se proponen actividades para mejorar la convivencia.

Existen criterios unificados en la aplicacion de medidas correctoras.

Expresar en el reverso las sugerencias u opiniones que desees sobre la convivenciaen el Centro.

-11-
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C. RESPUESTA DEL CENTRO EN ESTAS SITUACIONES.
IMPLICACION DEL PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS.

El centro mediante el Plan de Accion Tutoria lleva acabo una serie de actuaciones
encaminadas al fomento de la convivencia, el desarrollo de la competencia socia y de las
capacidades afectivas, prevencion y resolucion de conflictos, lano violenciay el fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombresy mujeres.

Igualmente el centro aprovecha las actuaciones que en este sentido ofrecen otras
instituciones encaminadas a potenciar la buena convivenciay las relaciones entre los miembros
de lacomunidad educativa, particularmente de los alumnos.

Respuesta del centro en situaciones de conflicto:

1. Serealizaunarecogida de informacién por escrito con datos proveniente de todas
las partes implicadas.

2. Didogo con las partes implicadas.

3. Medidas correctoras. si |0 puede resolver el profesor solo no se acude aotras
instancias, se intenta economizar en personal y recursos.

4. S el problema es mas grave se hace extensivo al tutor, jefe de estudios, direcciony
al resto de profesores.

5. Informacién alafamilia segun gravedad, aportando datos objetivos. Actualmente
esta informacion no siempre se realiza mediante entrevistas concertadas
previamente. Este aspecto es uno de los puntos de mejora.

6. Serellenaun parte deincidencias s el conflicto es grave.
7. En Ultimo caso se recurre a un parte de expulsion.

Larespuesta y laimplicacion de los padres ante el conflicto es positiva, presentandose
algunos casos de dejacion de sus obligaciones como padresy primeros educadores de sus hijos.

L os alumnos habitual mente no cooperan, encubren el conflicto y callan.

En general se considera que laimplicacion del profesorado y del equipo directivo se
puede mejorar.

-12-
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D. RELACION CON LAS FAMILIAS, COMUNIDAD EDUCATIVA,
BARRIO, ZONA...

Larelacion profesor-profesor, en general, es buena. Surgen algunos conflictos que a veces
guedan enquistados por falta de habilidades sociaes, aunque laintencion sea querer resolverlos.

Larelacion profesor-alumno suele ser buena aunque a veces nos relacionamos desde la
autoridad. Creemos que tenemos que crecer en larelacion personal con el alumno .

Larelacion profesor-familia es de cercania, tanto en |as entrevistas como en las
actividades ludicas. Es relevante la actuacion de los tutores en la coordinacion con las familias.
La orientadora a veces hace de mediadora en conflictos. Los padres ocasi onalmente recurren a
direccién para resolver problemas.

Larelacion alumno-alumno en general es buena, pero hay grupos e individualidades
conflictivas fundamentalmente en secundaria. Los conflictos mas frecuentes son el insulto, la
exclusion socia y los motes. El profesor no interviene a no ser que sea en casos importantes.

Larelacion con el barrio-zona es buena, destacando la colaboracion con algunas
instituciones préoximas. CEAS, Secretariado Gitano -Hogar de la Esperanza, la Parroquia, etc.

13-
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E.

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS (en relacion
con la convivencia)

Las experiencias que se han desarrollado en el centro parafavorecer la convivencialas

podemos resumir en lo siguiente:

Al inicio de curso lajornada de acogida por parte de tutor y p rofesores al alumnado.
Todos los dias el momento de amanecer, a comienzo de las clases.
Sesiones de tutoria:

- Debatey discusién sobre la normativa del centro acerca de la convivenciaen las
aulas.

- Potenciar habilidades de comunicacion y habilidades soci ales.

- Fomentar latolerancia, la aceptacion de ladiversidad y la resolucion de conflictos
de forma pacifica.

- Programa de Sensibilizacion contra el maltrato entre iguales (bullying).
Camparfia de Navidad y operacién Kilo.
Celebracion de la Navidad para padresy profesores.
Semana de la Paz.
Semana SED paratrabgjar latolerancia.

Celebracién de algunas fiestas como carnaval, fiestas colegiales, dia de lafamilia marista,
despedida de alumnos de 4° de ESO y la graduacion de Infantil.

Plan de prevencién de drogodependencia propuesto por € ayuntamiento.
Charlas cologuio sobre inmigracion, nifios de lacalle...

Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre desde e movimiento juvenil Mar -Cha
donde se potencia la convivencia, la educacién en valores...
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F. NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS DEL CENTRO.

La formacion sobre la convivenciay resolucién de conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un climafavorable en el
centro. Es necesaria una formacion especific a para atender situaciones relacionadas con la
convivenciay laconflictividad.

Es necesaria la formacion permanente del profesorado en:

e Relaciones interpersonales.

e Técnicas de resolucion de conflictos.

e Técnicas parafomentar la cooperaciony el trabgjo en grupo.
e Inteligenciaemociona para padres.

e Técnicas paramejorar y trabgjar |a autoestima.

e Laentrevista: técnicas, condiciones, etc

e Habilidades sociales.

e El juego como herramienta para la tutoria de secundaria.
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2. OBJETIVOS Y ACTITUDES que pretende co nseguir el
desarrollo del Plan.

2.1. Principios gener ales:

Para desarrollar este Plan de Convivenciaen el Colegio Marista Champagnat nos hemaos
basado en los siguientes principios:

% Laelaboracion del Plan de Convivenciaes el resultado de un consenso e i mplicacion de
todos | os sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familiasy
alumnado) para el fomento de una buena convivenciaen el centro.

+ En materia de convivenciay disciplina, €l profesoradoy el personal no docente estén
sometidos a la correspondiente normativa, tanto en el Real Decreto 33/1986, la Orden
52/2005 relativa ala convivencia de los centros de Castillay Ledn como en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral. Por su parte, los alumnos matriculados en el Centro estan
obligados a cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995.

¢+ No consideramos | os aspectos de convivencia sdlo como aspectos organizativos sino
ademés como contenidos a desarrollar y parte de laformacion del alumnado. Se debe
tener en cuenta la convivenciay la participacion como parte del aprendizaje.

% No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias,
sino como un fin educativo atrabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si
mismo y fundamental de todo proc eso educativo. Para conseguir una buena convivencia
en el centro y paralograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar
estas conductas. Paraello, debe desarrollarse en los alumnos una serie de valoresy
habilidades de comunicacién y de relacion social.

% El conflicto esinherente ala vida en comin de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la
labor educativa, y sobre todo, servir como medio de aprendizaje para solucionar el
conflicto de forma democratica, dialogaday pacifica, buscando la armonia en las
relaciones entre |as personas.

++ Aungue haya una buena gestion global de la convivencia, |os problemas apareceran,
porgue son propios de cualquier sistema de rel aciones humanas, pero la prevencion
contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o sancién tendra un
propésito formativo, de modo gue se garantice tanto el buen funcionamiento general
como la socializacién ordenaday auténomadel individuo cuya conducta requierala
aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos
estimulando cambios cognitivos, emocionalesy conductuales.

¢+ Un proyecto que abarque todos | os aspectos de la convivencia exige fomentar la
informacion, la participacion, la comunicacion y la colaboracion; ademas de poner la
intencion en crear un ambiente tolerante, plural, librey justo.
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Respecto a lasnormas

% Si las normas han sido reflexionadas, debatidas y consensuadas por todos/as, tendran una
fuerzamoral incuestionable para los alumnos/as. Ademés, el alumnado se sentira mas
protagonistay por ende mas responsable de la convivenciay de lamarcha de laclase en
general.

% Esimportante acompaiiar el consenso de normas de algunos cambios en la misma
direccion que persigan convencer al alumnado de que se habla en serio de su participacion
en la gestion de la clase. Por giemplo, dedicar algunas sesiones de tutoria (asambleas) a
dialogar sobre conflictos, salidas extraescolares, sugerencias...

*%* Segun la LOGSE, el aprendizaje de normas es un contenido curricular més, que debe
recibir un tratamiento transversal y debe ser objeto de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

** El consenso de normas debe partir de los profesores, velar por su desarrolloy exigi r su
cumplimiento.

Ventajas del consenso de normas

2
0.0

Al aprobar las normas de convivencia de una clase contando con los alumnos/as, éstos dejan
de sentirlas como algo “extrafio e impuesto” desde fuera, con lo que aumenta mucho la
probabilidad de que las asuman e interioricen.

Se favorece la creacion de un mejor “clima de aula”, en el que se pueden empezar a tratar mas
abiertamente todo tipo de problemasy situaciones.

Mejora notablemente el clima de trabajo en clase, pues la disciplina se convierte en un tema
menos problematico y, en consecuencia, €l rendimiento del grupo aumenta .

Es una magnifica forma de trabajar temas transversales como la educacion paralapaz, la
toleranciay la convivencia, educacion civicay moral, prevencién de drogodependencias, etc.

Mediante este trabajo estamos preparando a los alumnos para vivir y participar en una
sociedad democratica como la nuestra; es por tanto una formacion til y muy “significativa”
para su vida.

2.2. Objetivos gener ales.

Conocer los valoresy las normas de convivencia en nuestro Centro, entorno y sociedad,
aprender a obrar de acuerdo con ellasy respetar el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

Asumir responsablemente sus deberes'y gjercer sus derechos en el respeto alos demés,
practicar latoleranciay la solidaridad entre las personas, y gercitarse en el didlogo
afianzando | os val ores comunes de una sociedad participativay democratica.

Consolidar una sensibilidad ciudadanay una convivencia civica responsabl e, inspirada por
los valores de las sociedades democréticas y |os derechos humanos, y comprometida con
ellos.
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Eliminar las desigualdades de origen racial o étnico y fomentar laigualdad entre hombresy
mujeres.

Luchar contrala discriminacion de religion o convicciones, de discapacidad, de eda d o de
orientacion sexual.

Actitudes a desarrollar.

Desarrollar una actitud responsable y de respeto por |os demés que favorezca un clima
propicio paralalibertad personal, el aprendizajey la convivencia.

Conocer ladiversidad de culturas y sociedades a fin de valorarlas criticamente y desarrollar
actitudes de respeto por la cultura propiay la de los demas.

Afianzar el sentido de trabajo en equipo y valorar las perspectivas, experienciasy formas de
pensar de los demaés.

Desarrollar la sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado que mejoren el entorno
social.

Crear un entorno agradable donde ninguna persona se sienta intimidada ni en situaciones
degradantes, humillantes u ofensivas.

Las actitudes a desarrollar deberan basarse en las siguientes normas de convivencia:
Asigtir aclase.
Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el gercicio de sus
funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos |os miembros de la Comunidad Educativa.
Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar €l derecho a estudio de los compafieros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos |os miembros de la
Comunidad Educativa

No discriminar a ningtn miembro de la comunidad escolar por ra zén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente |os bienes e instalaciones del centro.

Respetar |as pertenencias de |os demés miembros de la Comunidad Educativa.
Participar en laviday funci onamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales paralasalud ni incitar a€ellas.

Aprender habilidades pacificasy no violentas en la resolucion de conflictos.

2.3. Objetivos parala convivencia por etapasy actitudes a conseguir.

Conviene no olvidar que el propio Curriculo nos ofrece la enorme posibilidad de educar

parala convivencia. Esta educacién encaja perfectamente con los objetivos y contenidos que nos
marcalaley. No se trata de capacidades nuevas, sino de una serie de capacidades fundamentales,
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presentes en |os objetivos generales de etapay en las distintas areas de ensefianza de I nfantil,
Primariay Secundaria.

L os objetivos de la educacién para la convivencia estan todos en € Curriculo Escolar. De
manera que bastaria con aprovechar todo el potencia del Curriculo (objetivos, contenidos, temas
transversales).

LA CONVIVENCIA EN EL CURRICULO ESCOLAR EN INFANTIL

Lafinalidad de la Educacion Infantil es; contribuir al desarrollo fisico, intelectual,
afectivo, socia y moral de los alumnos. Para ello desarrollaré |as siguientes capacidades:

o Relacionarse con los demés.

o Explorar €l entorno natural, familiar y social,

e Utilizar el lenguaje para comunicarse.

e Adquirir progresivamente una autonomia en sus actividades habituales.

o Adquirir actitudes positivas de convivencia

Aprender a relacionarse con los demas. Paraello e alumno/a deberé:

- Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus iguales en un ambito cada vez
més amplio.

- Articular progresivamente |os propios intereses, puntos de vistay aportaciones con los de los
demés.

- Adecuar el propio comportamiento alas necesidades, demandas y explicaciones de otros nifios -
asy adultos.

- Conocer las normas y modos de comportamiento social de |os grupos de los que formap orte.
- Participar en diversos grupos en €l transcurso de distintas actividades,

Aprender a explorar e entorno natural, familiar y social . Para ello los alumnos/as deberan:

- Observar su entorno natural, familiar y social.
- Reconocer |os sentimientos de afecto de los adultos e iguales.

- Identificar los intereses, puntos de vista, sentimientos, emociones, necesidades y aportaciones
de los demés.

- Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno (fiestas, tradiciones y costumbres).

Aprender a comunicarse a través de distintas formas de expresién, especialmente del lenguaje
oral. Para€llo los aumnosas deberan:

- Usar el lenguaje verbal en diferentes situaciones habituales de comunicacion.
- Comprender las intenciones y mensgjes de otros nifios-asy adultosy ser comprendido por ellos.
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- Expresar susideas, sentimientos, experiencias, emociones, necesidades y deseos,
- Regular con el lengugje la propia conducta.

- Influir con €l lenguaje en la conducta de |os demés.

Adquirir autonomia en sus actividades habituales. Para ello los alumnos/as deberan:

- Organizar la propia accion pararesolver tareas sencillas o problemas de la vida cotidiana
- Saber buscar en los otros la colaboracion necesaria.
- Evitar actitudes de sumision o de dominio.

- Conseguir una autonomia progresiva en el juego, en las actividades domésticas, en €l
cumplimiento de las rutinasy en las tareas escol ares.

- Conocer y cumplir las normas elementales 0 basicas de relacion y de convivencia.

Adaquirir actitudes basicas derelacion y convivencia. Para ello los alumnos/as deberan:

- Respetar |os sentimientos, emociones y necesidades de |os demas.

- Respetar a las personasy cosas de su entorno, preocuparsey cuidar de ellas.

- Respetar y cuidar el medio natural.

- Respetar las caracteristicas y cualidades de otras personas.

- No discriminar anadie en relacion con el sexo o cualquier otro rasgo diferenciador.

- Aceptar las pequefias frustraciones y esforzarse por superar las dificultades que encuentre.

LA CONVIVENCIA EN EL CURRICULO ESCOLAR EN PRIMARIA

* Valorar la dignidad de las personasy sus derechos fundamentales, estableciendo con ellas
relaciones de aceptacion y de respeto.

* Respetar la diversidad de las personas'y culturas, rechazando cualquier discriminacién social
y personal, "especialmente ante las diferencias fisicas (sexo, raza, color, taras...)”.

* Aprender a convivir con otras personas, grupos sociales a 10s que se pertenece, en un clima de
afectividad, de respeto, de colaboracién y de ayuda mutua.

* Rechazar laviolenciay la agresividad, buscando la resolucion de los conflictos en las
relaciones inter personales de forma no violenta, a traves de la reflexiony del  dialogo.

* Cumplir las normas de convivencia establecidas en € grupo, asi como los habitos socialesy
buenas costumbres y modales que rigen las relaciones inter personal es.

* Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativasy de obrar librey responsablemente.

* Cooperar con los comparieros en el trabajo y en el juego, respetando las normas de
funcionamiento, compartiendo responsabilidades y ayudando a los otros.

* Ser sensibles a las situaciones de violencia, injusticia y subdesarrollo que seviven en el
planeta, especialmente en el en torno mas proximo.
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* Ser solidarios en las relaciones cotidianas, colaborando en el ambito familiar y escolar y
ayudando a las personas que viven cerca de nosotrosy tienen alguna necesidad especial.

LA CONVIVENCIA EN LOS OBJETIVOS DEL CURRICULO DE LA EDUCACION
PRIMARIA. SEGUN EL REAL DECRETO 1344/1991, DE 6 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE ESTABLECE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Objetivo e: Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativasy de establecer relaciones afectivas.

Objetivo f: Colaborar en la planificacién y realizacion de actividades de grupo, aceptar |os
normas y reglas que democréticamente se establezcan, articular |0s objetivos en intereses propios
con los de otros miembros del grupo, respetando puntos de vista distintos, y asumir las
responsabilidades que correspondan.

Objetivo g: Establecer relaciones equilibradas y constructivas con |as personas en situaciones
sociales conocidas, comportarse de manera solidaria, reconociendo y valorando criticamente las
diferencias de tipo social, y rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias de sexo,
clase social, creencias, razay otras caracteristicas individuales y sociales.

Objetivo h: Apreciar laimportancia de los valores bésicos que rigen laviday la convivencia
humanay obrar de acuerdo con ellos.

Objetivo j: Conocer € patrimonio cultural, participar en su conservacion y mejora, y respetar la
diversidad linguisticay cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando una
actitud de interés y respeto hacia el gercicio de este derecho.

LA CONVIVENCIA EN EL CURRICULO ESCOLAR EN SECUNDARIA

* Valorar la dignidad de las personasy sus derechos fundamentales, asumiendo actitud de
respeto y aceptacion en la relacion social.

* Respetar la diversidad de las personas, pueblosy culturas, rechazando toda discriminacién por
diferencias fisicas, psiquicas o ideoldgicas, y asumiendo actitudes pluralistasy tolerantes.

* Convivir con las personasy grupos sociales a los que se pertenece en un clima de afectividad,
de respeto, de colaboracion y de ayuda mutua.

* Eliminar la agresividad y la violencia en la relacion personal, buscando la solucion de los
conflictos por medio delareflexion y el diédlogo.

* Respetar |as normas de convivencia establecidas en el grupo, asi como los habitos socialesy
buenos modal es que rigen las relaciones inter personales.

* Actuar con autonomia responsable en sus actividades habitualesy en lasrelaciones de grupo,
superando cualquier manipulacién a la que pueda ver se sometido.

* Cooperar en el trabajo y en otras actividades de grupo, respetando las normas de
funcionamiento y ayudando a los otros.

* Rechazar las situaciones de violencia, injusticia y subdesarrollo que se viven en el planeta,
especialmente en €l entorno proximo.
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* Actuar solidariamente colaborando en el @mbito familiar y escolar y ayudando alas personas
gue viven cerca de nosotros, sobre todo a los que tienen alguna necesidad especial.

* Utilizar el dialogo intercambiando opiniones o puntos de vista, para solucionar problemas o
conflictosy encontrarse con otras personas.

LA CONVIVENCIA EN LOS OBJETIVOS DEL CURRICULO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA. SEGUN EL REAL DECRETO 1345/1991, DE 6 DE
SEPTIEMBRE, LOSALUMNOSY ALUMNAS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA DESARROLLARAN, A LO LARGO DE LA ETAPA LAS CAPACIDADES
CONTENIDAS EN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

a) Obtener y seleccionar informacién utilizando las fuentes en las que habitual mente se encuentra
disponible, tratarla de forma auténomayy critica, con unafinalidad previamente estableciday
transmitida a los demés de manera organizada e inteligible.

b) Elaborar estrategias de identificacidn y resolucion de problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la ex periencia, mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento |6gico,
contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

¢) Formarse unaimagen ajustado de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades, y desarrollar
actividades de forma auténomay equilibrada, valorando el esfuerzo y la superacion de las
dificultades.

d) Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes solidarias y
tolerantes, superando inhibicionesy prejuicios, reconociendo y valorando critic amente las
diferencias de tipo socia y rechazando cualquier discriminacién basada en diferencias de raza,
sexo, clase social, creenciasy otras caracteristicasindividualesy sociales.

€) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de la s sociedades, en especial
los relativos alos derechos y deberes de |os ciudadanos, y adoptar juiciosy actitudes personales
con respecto aellos.

f) Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural,
valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral
COMO personas.

g) Analizar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico, valorar las
repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y cont ribuir activamente a la defensa,
conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.

h) Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservacion 'y mejora,
entender ladiversidad linglisticay cultur al como un derecho de los pueblos y de los individuos,
y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el gercicio de este derecho.

i) Conocer y comprender |os aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpoy delas
consecuencias parala salud individual y colectiva de |os actos y decisiones personales, y valorar
los beneficios que suponen los habitos del gercicio fisico, de lahigiene y de una alimentacion
equilibrada, asi como € llevar una vida sana.
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2.4. Objetivos para €l clima de convivenciay actitudes a conseguir.

RELACIONES ENTRE PROFESORES (E. DIRECTIVO)

OBJETIVOS ACTITUDES
1. Coordinacion de todos los profesores a la hora de redactar, Responsabilidad,
aplicar y sancionar las normas que se establezcan, fijando Compromiso.

tiempos concretos para ésta coordinacion.

2. Favorecer la convivencia entre todos | os profesores del
colegio, indistintamente de |a etapa en que trabajen, mediante
actividades programadas al efecto.

Apertura, comunicacion.

3. Mantener y mejorar |os tiempos de coordinacio n en todos |os
cursos y niveles dentro del horario escolar, parallegar a
acuerdos béasicos a nivel educativo con una coordinacion
vertical y horizontal.

Colaboracion,
comunicacion.

4. Fomentar la relacion de comunicacion del profesorado con el
equipo directivo en ambas direcciones. Animacion mutua.

Motivacion, empatia.

5. Favorecer cauces parala resolucién de conflictos entre
profesores.

Respeto ante las opiniones
genas.

RELACIONES ENTRE PROFESORESY ALUMNOS
OBJETIVOS ACTITUDES
1. Potenciar en el alumnado el sentimiento de pertenenciaal Sentido pertenencia,
centro. carifo.

2. Implicar atodo el profesorado en la educacion de todos los
alumnos y que estos vean a todos los profesores (no solo alos
gue les dan clase) como educadores.

Presencia activa.

3. Fomentar la participacion del alumnado en todas las Participacion,
actividades propuestas por €l centro. colaboracion.

4. Profundizar en el desarrollo de la autoestimay la educacion Gusto por e conocimiento
en valores. de uno mismo.

5. Favorecer la convivencia con actividades fuera del aula

Aceptacion de distintas
formas de interaccion.

RELACIONES ENTRE ALUMNOS

OBJETIVOS

ACTITUDES

1. Fomentar €l trabajo cooperativo.

Responsabilidad individual
en relacion a grupo.
Cooperacion.

2. Educar en latolerancia mutua respet o alas diferencias
interpersonales en cuanto a raza, sexo, etnia, nacionalidad....

Vaoracién de la persona.

3. Educar alos alumnos en la resolucién de conflictos mediante
el didogo asertivo.

Escucha, diaogo.

4. Impulsar el aprendizaje de habilidades de comunicaciény de
relacion.

Comunicacion, aceptacion
y respeto.
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RELACIONES CON LASFAMILIAS
OBJETIVOS ACTITUDES

1. Mgorar lacomunicacion con las familias y unificar criterios
sobre la convivencia para que esta sea tarea de todos.

Claridad, acercamiento.

2. Favorecer laformacién y participacion de las familias sobre
temas especificos de convivencia.

Sensibilizacién ante
necesidades del entorno
familiar.

3. Implicar alos padres en €l respeto ala propiedad gena.

Respeto hacia las
pertenencias de los demés
miembros de la comunidad
educativa.

4. Unificar criterios padres-profesores en cuanto a normas de
convivenciay comportamiento.

Consenso, cooperacion,
corresponsabilidad.

CURRICUL O (Actividades inter disciplinar es, accion tutorial, jornadas....)

OBJETIVOS

ACTITUDES

1. Desarrollar un PAT donde seincluyala educacion en valores
de manera explicita.

Importanciade la
educacion en valores.

2. Dotar al alumnado de la capacidad para conocerse y valorarse
através de larelacion positiva con el profesorado y de la
formacion humana necesaria.

Aceptacion de las
limitaciones y cualidades.

3. Revisar y actualizar todos |os documentos del centro (PGA,
RRI, etc) mejorando todo aguello que tenga relacién con la
convivencia.

Mejoray actualizacion.

4. Desarrollar habilidades de comunicacién que hagan las
rel aciones profesorado-alumnado respetuosas y positivas.

Comunicacion y respeto.

NORMASY DISCIPLINA

OBJETIVOS ACTITUDES

1. Elaborar de forma conjunta las normas de convivencia en el Colaboracion,
centroy en el aula, implicarnos en su cumplimi ento y COoNsenso
revisarlas periodicamente.

2. Planificar laintervencion de una manera educativay Panificacion

siguiendo un protocolo.

3. Elaborar normas claras y concisas tanto a nivel educativo
COmo sancionador.

Claridad, concrecion

4. Ampliar el consenso en la elaboracion de normasala Participacion
comision de convivenciay alajunta de delegados.
RELACION CON EL ENTORNO
OBJETIVOS ACTITUDES
1. Conocer larealidad social del entorno através de actividades | Apertura.

programadas, visitas, charlas, etc.

2. Colaboracion y aprovechamiento de las ofertas propuestas por
las entidades publicas y organismos oficiales.

Participacion ciudadana.
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3. ACTIVIDADES PREVISTAS.

RELACIONES ENTRE PROFESORES

Objetivo: Coordinacion de todos los profesores alahora de redactar, aplicar y sancionar las normas que se establezcan,
fijando tiempos concretos para ésta coordinacion.

ACTIVIDADES Per sonas Recur sos Metodologla y Espacios Temporalizacion
responsables necesarios pr ocesos fisicos
Reunién de coordinacién Equipo directivo | Plan de Trabajo en Salade Dos sesiones en
parallegar a acuerdos y claustro convivencia equipo profesores Septiembrey
basicos sobre € Plan de una mas cada
convivencia trimestre

Objetivo: Favorecer la convivencia entre todos los profesores del colegio, indistintamente de |a etapa en que trabajen,
mediante actividades programadas al efecto.

ACTIVIDADES Per sonas Recursos Metodologia y Espacios Temporalizacion

responsables necesarios procesos fisicos

Convivenciainicio del Claustro Albergue Inicio de curso

curso en Villamanin Villamanin

Comidafin de curso Claustro Restaurante Fin de curso

Convivenciay excursion Claustro A elegir 2° trimestre

del profesorado

Cenadel Diadel Docente | Claustro Restaurante Octubre

Comidade Letras Claustro Restaurante Abril

L eonesas

Objetivo: Mantener y mejorar los tiempos de coordinacion en todos los cursos y niveles dentro del horario escolar, para llegar
aacuerdos bésicos a nivel educativo con una coordinacion vertical y horizontal.

ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologla y Espacios Temporalizacion
responsables necesarios procesos fisicos

Reuni6n de coordinacion Director, jefede | Documentacion | Orden del dia. Salade Mensual
estudios necesaria. profesores.

Reunién de coordinacién Coordinador de | Temasdel PAT | Trabaoen Salade Mensual

de tutores por ciclos para Cicloy tutores equipo profesores

programar conjuntamente

las actividades tutoriales

Revisar y consensuar Equipo directivo | RRI Trabajo en Salade Septiembre

normas enrelacion conla | Claustro Normas del equipoy puesta | profesores

convivenciay disciplina centro en comin

unificando criterios
conjuntamente.

RELACIONES ENTRE PROFESORESY ALUMNOS

Objetivo: Fomentar la participacion del alumnado en todas las actividades pr opuestas por € centro.

ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologiay Espacios Temporalizacién
responsables necesarios procesos fisicos

Anuario Marcha Equipo de Ordenadores | Elaboracion de Mes dejunio
anuario articulos.

Campafias. Navidad, Paz Equipo de Materiales Participativa Aulasy espacios Semanas

y SED Animacion apropiados Acto Coman comunes
Local

Salidas Culturales Tutores, Trabajo previo | Aulay lugar avisitar | Unapor
profesoresy ene aula trimestre
alumnos

Fiestas colegiales Comunidad Programa de Patio Mayo
Educativa fiestas

Carnaval Alumnos Aula, salaMar-Cha Febrero

Convivencia deinicio del Equipo de Dinamicasde | Aula salaMar-Cha Octubre

Curso Anim. Y Tutor grupo

Momento Amanecer Alumnos-Tutor Lema encuentro Aula, Todos los dias
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Objetivo: Fomentar € trabajo cooperativo.
ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologiay Espacios Temporalizacion
responsables necesarios pr ocesos fisicos
Campafias: SED, Pazy Equipo de Materiales Participativa Aulasy espacios | Unapor
Navidad Animacion apropiados Acto Coman comunes trimestre
Local
Objetivo: Educar alos alumnos en laresolucion de conflictos mediante el didogo asertivo.
ACTIVIDADES Per sonas Recursos Metodologla y Espacios Temporalizacion
responsables necesarios procesos fisicos
Tutorias sobre Resolucion | Tutor y equipo Material de Andlisisde Aula 1 sesion por
de conflictos de orientacién tutoria €asos, trimestre
Rol-playing
Trabajar problemas Tutores Material de Técnicas de Aula 1 sesion por
propuestos por los tutoria debate y Rol- trimestre
alumnos através del Playing
didlogo
Actividades del grupo Alumnosy Trabajar Didlogo, charla, | SalaMarCha Semanal
MarCha monitores valores: didlogo, | debate,
escucha, respeto | conclusiones
Objetivo: Impulsar e aprendizaje de habilidades de comunicacién y relacion.
ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologiay Espacios Temporalizacion
responsables necesarios procesos fisicos
Tutorias sobre habilidades | Tutor Material sobre Propuesto por el | Aula Una sesion por
sociales habilidades material trimestre
sociales
Campafia “Buenos gestos, | Alumnos- Lemasy hojas Semanal con Todo eCentro Teméticapor
buenas palabras” tutores-E. De eleboradas lemay meses
Animacion actividades
Actividades de Acogida. Tutores dindmicas Aula, salaMar- | Sept-octubre
Convivencia ESO Cha
RELACION CON LASFAMILIAS
Objetivo: Favorecer laformacion y participacion de las familias.
ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologlay Espacios Temporalizacion
responsables necesarios procesos fisicos
Escuela de Padres. Equipo de Medios Expositiva con Bibliotecay sala | Quincenal
Sesiones de formacion orientaciény audiovisuales casos précticos, | deaudiovisuales
sobre autoridad familiary | tutor Personal coloquio, trabajo
normas en casa especializado en equipo
Fiestas colegialesy Claustroy Programacion, Colegio Tresjornadas
AMPA AMPA preparacion,
implicacion
Magosto Comunidad Colegio Noviembre
Educativa
Belén de cumbres Comunidad Lugar elegido Diciembre
Educativa
Despedida delosaumnos | Tutores Coordinacién Dependencias Junio
de4°deESOy del tutor conlos | del Colegio
Graduacion de Infantil alumnosy
familias

Objetivo: Unificar criterios

padres-profesores en cuanto a normas de convivenciay comportamiento.

ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologiay Espacios Temporalizacién
responsables necesarios procesos fisicos
Reunion conlospadresal | Tutoresy Charlay posterior | Saléndeactos | Iniciodecursoy
principio de curso para direccion coloquio y aulas entrevistas personales
presentar €l plany unificar
criterios
Reunion amediados del 2° | Tutoresy Informacion Aula, salbnde | Febrero
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trimestre Direccion mutua actos
Entrevistas (1 por Tutor-padres didlogo Aula, INF-Prim-Miércoles
trimestre) recibidores del curso.

CURRICUL O (Actividades inter disciplinar es, accion tutorial, jornadas...)

Objetivo: Revisar y actualizar todos los documentos del centro (PGA, RRI, etc) mejorando todo aquello que tenga relacion
con laconvivencia

ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologiay Espacios Temporalizacién
responsables necesarios pr ocesos fisicos

Revisar y actualizar todos | Claustro Documentos Andlisisy Salade Primer trimestre
los documentos del centro propuestas de profesores Revision final
respecto alaconvivencia cambio enjunio
Sesion de trabajo sobrelos | Tutores Estatutos Lecturay Aula Octubre-
Estatutos europeos para trabajo en grupo Noviembre
los centros educativos
democraticos sin violencia

Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacion que hagan |as relaciones profesorado - alumnado respetuosas, fluidas y
positivas.

ACTIVIDADES Personas Recursos Metodologiay Espacios Temporalizacion
responsables necesarios pr ocesos fisicos
Cursos formativos del Equipo directivo | Documentacion | Charlas, reunién | Bibliotecay sala | Segun las
profesorado y medios por equipos, deaudiovisuales | ofertasy enjulio
audiovisuales dindmicas

NORMASY DISCIPLINA

Objetivo: Elaborar de forma conjunta las normas de convivenciaen €l centroy en el aula, implicarnos en su cumplimiento y
revisarlas periddicamente.

ACTIVIDADES Personas Recursos Metodalogiay Espacios Temporalizacion
responsables necesarios procesos fisicos
Elaboracion delas normas | Tutoresy Trabajo en Aula Primeras
de convivenciay posibles | alumnos grupo sesiones de
sanciones tutoria
Sesion de tutoria para Tutor RRI Andlisisdela Aula Varias sesiones
revisar documentos Derechosy documentacion detutoriaenel
deberes primer trimestre

Reunién junta de Jefe de estudios | RRI Recogida de Aula Una reunién por
delegados con € jefe de Estatutos informacion de trimestre
estudios Europeos |os delegados
Plasmar las normas en Tutoresy Papel continuo, Disefioy trabajo | Aula Dos sesiones en
carteles alumnos rotuladores en grupo octubre

Objetivo: Planificar laintervencion de una manera educativay siguiendo un protocolo.

Per sonas Recursos M etodologia Espacios s
ACTIVIDADES responsables necesarios procgs y f]s'gicos Temporalizacion
Desarrollar un plan de Claustro Dialogoy Salade Primer trimestre
accion paratener claro los €onsenso profesores
pasos a seguir cuando
aparece un conflicto
Llevar registro delas Profesores Agenda Sistemética Espacios Diaria
actitudes conflictivas que comunes (aula,
surjan o de las que patio, bafios)

tengamos constancia
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RELACION CON EL ENTORNO

Objetivo: Conocer larealidad socia del entorno a través de actividades pro gramadas, visitas, charlas, etc.

ACTIVIDADES Personas Recursos Metodalogiay Espacios Temporalizacion
responsables necesarios procesos fisicos
Visitaa CEAS para Tutor Visitaguiaday CEAS Dos horas
conocer su explicacion
funcionamiento
Visitaa Hogar dela Profesorasy Visitaguiaday Hogar de la
Esperanza alumnos de explicacién Esperanza
Infantil

Objetivo: Colaboracién y aprovechamiento de las ofertas propuestas por las entidades publicas y organismos oficiales

ACTIVIDADES Personas REcursos Metodologiay Espacics Temporalizacion
responsables necesarios procesos fisicos
Seleccion de actividades Claustro Listade Criterios Sdlade Todo & afio
propuestas por los actividades educativos profesores
organismos oficiales que
fomente e desarrollo de
los objetivos previstos en
el plan de convivencia
Participacion en Equipo directivo | Monitores Entrenamientos | Espacios Durante todo €
actividades deportivas y competiciones | deportivos ano

municipales
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Coipog2s,
EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN

Actividad:

Temporalizacion:

Responsables:

M ateriales:

Objetivos r elacionados con la actividad:

e (En quémedida se han cumplido los objetivos de esta a ctividad?

e (Quédificultades se han tenido paralarealizacion dela actividad?

e Sugerenciasde cara al curso 2006-2007.
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GRADO DE CONSECUCION DE LOSOBJETIVOS

Puntta del 1 al 5 el grado de consecucién de cada objetivo planteado.
(1 menor puntuacion, 5 mayor puntuacién)

OBJETIVOS
112|345
1/2(3(4]|5
112(3(4]|5
112(3|4|5
112(3|4|5
112(3|4|5
112|345
1/2(3(4]|5
1/2(3(4]|5
112(3|4|5
112(3|4|5
112(3|4|5
112(3(4|5
112|345
1/2|3(4]|5

Propuestas de mejora:

Nuevos Objetivos:
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4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

Se tendran en cuenta:

e El procedimiento de actuacion dirigido a la intervencién en situaciones de posible
intimidacién y acoso entre alumnos «bullying» propuesto en el anexo Il de la
ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero , relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla 'y Ledn.

e El Procedimiento general de actuacion en un centro escolar con alumnos que
presenten alteraciones del comportamiento propuesto en el anexo Il de la ORDEN
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla'y Leon.

ANEXO I

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.
B.O.C.y L. - N.°20 Lunes, 31 de enero 2005 1675

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR CON
ALUMNOS QUE PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO.

1. PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INICIALES
1.1. ACTUACION 1.1: COMUNICACION DE LA SITUACION

e Losaumnos comunicarén la situacion a profesor que corresponda o a profesor -tutor del
alumno, en su caso.

e Lasmadresy padreslacomunicarén al profesor -tutor del alumno.

e El profesorado |o pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de Estudios).

e Otros miembros de la Comunidad Educativa lo comunicaran, habitualmente, al profesor -
tutor del alumno.

1.2. ACTUACION 1.2: INFORMACION PREVIA

El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y la
participacion del profesor -tutor y, en su caso, de otras personas, |levaran a cabo la recopilacion
de informacion que permita aclarar:

e Silaalteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones espacio -
temporalesy con personas distintas.

e Silaalteracion continta ocurriendo después de intentos de resolver lasituacion y de
ayudar al alumno.

e Silaalteracion serefiere aun hecho aislado y puntual pero muy grave, por su intensidad y
caracteristicas.
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1.3. ACTUACION 1.3.: PRONOSTICO INICIAL

El Jefe de Estudios, con la colaboracion en su caso del Orientador, y del profesor -tutor del
alumno, en relacion con la informacion previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas
de generalizacion, continuidad y gravedad), elaborara un prondéstico inicial del tipo de
alteracion presentada por el alumno determinando

e S se trata de una ateraciéon producida, fundamentalmente, por disfunciones del proceso
«ensefianza-aprendizaje», por factores de tipo familiar, socio-ambiental o de «marginalidad»,
entre otros.

e Si por sus caracteristicas, ademas de |0s aspectos anteriores, se trata de una alteracion que
podria encajar en alguna de las patologias psiquiéatricas.

1.4. ACTUACION 1.4: TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS
A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), co n el asesoramiento del
Orientador, en su caso, y la participacion del profesor -tutor valoraran y tomaran decisiones
sobre:
1.4.1. La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior del centro, regulando la respuesta en sSituaciones que requieren medidas
correctivas o sancionadoras.
1.4.2. La comunicacién inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a la
familia del alumno o la conveniencia de esperar hasta el inicio de actuaciones posteriores
(Procedimiento 2).
1.4.3. La comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios o sociaes, o0 a ambos)
dadas |as caracteristicas de la ateracion.
1.4.4. La adopcién de medidas inmediatas en tiempos y/o espacios, que eviten la
repeticion de situaciones similares a la ocurrida.
1.4.5. La comunicacion ala Comisién de Convivencia de la situacion.
1.4.6. La comunicacion ala Inspeccion de Educacion.
1.4.7. El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.
1.4.8. Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe elaborado por e Jefe de Estudios que estara depositado en la direccién del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de las caracteristicas de la alteracion del
comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacion alternativo, o
simultaneo seglin casos, a la aplicacion de, por una parte, las medidas contempladas en el RR.I.
y la toma de decisiones inmediata (actuacion 1.4.)

PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES

2.1. ACTUACION 2.1: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO.

El proceso seré coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacion del orientador, en su
caso, y del profesor - tutor del alumno.

2.1.1. En este proceso se evaluaran aspectos en relacion con:
« El @lumno (individual mente).
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* El centro docente: Alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la
situacion.
* La familia del alumno.
2.1.2. El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cudles
son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen,
[levando a cabo un andlisis funcional que determine cuales son los acontecimientos que le
preceden (antecedentes) y 1os que le siguen (consecuentes).
2.1.3. Enrelacion con €l prondstico inicial (actuacion 1.3) y latoma decisiones inmediatas
(actuacion 1.4) sera necesario:
* Recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especia mente en casos en |0s que se trate de una alteracion que podria encgjar en
alguna de las patologias psiquiéatricas o se deba, fundamentalmente, a factores de
carécter socio - ambiental.
¢ Revisar aspectos como la organizacién de laclasey del centro, el desarrollo del
Curriculum, la actuacion del profesor (nivel de estrésy modelado) vy e
agrupamiento y motivacion de los alumnog/as, especialmente si se trata de una
alteracion del comportamiento relacionada con disfunciones del proceso
«ensefianza-aprendizaj e», manifestandose en conductas disruptivas de mayor o
menor gravedad y continuidad.
2.1.4. El resultado de la evaluacion se recogera en un documento que quedara depositado
en ladireccion del centro.

2.2. ACTUACION 2.2: PLAN DE ACTUACION
La coordinacion de actuaciones la llevara el Jefe de Estudios, con €l asesoramiento y apoyo, en
su caso, del Orientador del centroy el profesor -tutor del alumno.

2.2.1. El documento sera redactado por la persona designada por €l jefe de estudios,
preferentemente el orientador, con el apoyo del tutor del alumno 'y presentado al resto de
profesores que intervengan con él.

2.2.2. Este documento recogera la actuacion allevar a cabo con e alumno individual mente, con
el centro docente (profesores y alumnado) y con la familia del alumno.

2.2.3. El Plan de actuacion deberaincluir los siguientes blogques de trabagjo:

a) En relacion con la actuacion individual con el alumno:
— Objetivos y criterios de logro, seleccion y aplicacion de técnicas y concrecion de
los aspectos que rodean su comportamiento.
— Forma de facilitar lainformacién al alumno con la mayor estructuraci 6n posible,
asi como tiempo que esta previsto dedicar, diariamente, parallevar a cabo el Plan
de actuacion previsto.

b) En relacion con el Centro (profesoresy alumnos):
— Medidas adoptadas en relacion con € comportamiento desgjustado de factores
como: la organizacién y dinamica de la clase y/o del centro, lainteraccion
profesor-alumnos (niveles de estrés y modelado), la ubicacion espacial en el aula,
la aceptacion o rechazo del alumno por parte de sus compafieros, € desarrollo del
Curriculum, asi como la disposicion de recursos.
— Medidas de apoyo escolar con €l alumno en caso de ser necesario (inclusion en
programas existentes en el centro).
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— Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje global de
las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un

problema de todo el centro y no de un solo profesor -0 de un grupo de profesores.
— Planteamiento de programas de mediacién escolar.

¢) En relacion con el ambito familiar:

— Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una estrecha

coordinacién familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacion y fijando
un calendario de reuniones con |os padres.

d) En relacion con otros ambitos:

— Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismosy
servicios (sanitarios o sociaes, 0 ambos).

2.2.4. El Plan de actuacion incluird el seguimiento (temporalizacion e implicados) asi como la
evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de

finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar el caso alos servicios de apoyo
especializado que pudiera ser necesario.

2.3. DERIVACION A SERVICIOS ESPECIALIZADOS

El Director del centro, una vez informado el profesor -tutor del alumno y habiendo autorizado la
familia, efectuara la demanda de intervencién especializada.

ANEXO |11

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.
B.O.C.y L. - N.°20 Lunes, 31 de enero 2005 1675

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN UN CENTRO
ESCOLAR EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO
ENTRE ALUMNOS « Bullying»

1. PROCEDIMIENTO 1:ACTUACIONES INMEDIATAS «CARACTER URGENTE»

1.1. ACTUACION 1.1: CONOCIMIENTO DE LA SITU ACION. COMUNICACION INICIAL

» Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento expreso, de una
situacion de intimidacion o acoso sobre algin/a aumno/a o considere la existencia de
indicios razonables, o pondra inmediatamente en conocimi ento de un profesor/a, del
tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del centro, en su caso, o del Equipo Directivo,
segun el caso y miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de la
situacion.

» Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa.
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1.2. ACTUACION 1.2: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO
* El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones
sobre e aumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en caso de que no lo
haya hecho seguin el apartado anterior.
* El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del profesor -
tutor del alumno, completard la informacion utilizando los medios y actuaciones
adecuadas —indicadores de intimidacion y acoso entre el alumnado —, todo ello de forma
estrictamente confidencial.
e La urgencia de esta actuaciéon no excluye la posibilidad, que serd preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en
relacion con la situacion planteada.
1.3. ACTUACION 1.3: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.
* El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del profesor -
tutor del alumno, efectuara una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la
existencia, o no, de un caso de intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como €l inicio
de las actuaciones que correspondan segun la valoracion realizada.
* En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunica da alafamiliadel alumno.
* Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe
escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de la existencia (PROCEDIMIENT O 2) o
no (PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacion y acoso entre alumnos.

2. PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE
CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTO DE INTIMIDACION Y ACOSO
ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por e Equipo Directivo, con el apoyo del Orientador del centro, en su caso, y del
profesor-tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caréacter simultaneo.

2.1. ACTUACION: ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE.
Previavaloraciony dirigidas aevitar la continuidad de la situacion, entre ellas:
— Medidas inmediatas de apoyo directo al aumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).
— Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro (mecanismos de
control).
— Aplicacion del R.R.I., s se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre lavictima.
— Segln e caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes.

2.2. ACTUACION: PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:
— Las familias de los alumnos implicados (victimay agresores).
— LaComision de Convivencia del centro.
— Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.
— Otro personal del centro, si se estima conveniente (por g.: Conserjes).
— El inspector del centro.
— Otrasinstancias externas a centro (sociales, sanitariasy judiciales)
(segun valoraciéninicial).
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2.3. ACTUACION: APERTURA DE EXPEDIENTE

Participan Equipo Directivo, Orientador, en su caso, y profesor -tutor, organizando su
participacion y presencia en las diferentes reuniones. La documentacién quedara depositada en
la Jefatura de Estudios y en el Departamento de Orientacion, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial. (De forma simultédnea a las
actuaciones del apartado anterior).

2.3.1. Recogida de informacién de distintas fuentes:
a. Documentacion existente sobre los af ectados.
b. Observacion sistematica de |os indicadores sefialados. espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementariasy extraescol ares.
c. Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores, incluye
posibilidad de aplicacion de pruebas sociomeétricas u otras) , familias de la victima y de
los agresores, profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos y per sonas, s se
estima conveniente, por ser observadores directos o porque su relevancia en e centro
permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victimay de mediacion
en el caso.
d. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones. teléf ono, e-mail de ayuda, web del
centro, buzon de reclamaciones y comision de convivencia u otras creadas al efecto.
2.3.2. Coordinacién con instituciones y organismos externos (sanitarios, socialesy judiciales), si
procede, que puedan aportar informacién so bre el caso.
2.3.3. Emision del prondstico inicial y lineas basicas de actuaciéon (evaluacién de necesidades y
recursos).
a. Reunién del equipo de profesores del grupo del alumno 'y de otros profesores afectados,
con la participacion del Jefe de Estudios y el Orientador, en su caso, para andlizar la
informacion obtenida, la posibilidad de recabar otra nuevay aportar ideas sobre las lineas
basicas de actuacion.
b. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacion que
determinarén el disefio del Plan de actuacion.
c. Evaluacion de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo,
de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de recursos humanos y materiales
disponiblesy del reparto de responsabilidades.

2.4. ACTUACION: PLAN DE ACTUACION
El Jefe de Estudios coordina la confeccion del documento.

CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE
2.4.1. Actuaciones con los alumnos:
a. Con lavictima
— Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
— Programas y estrat egias especificas de atencién y apoyo social.
— Posible derivacién a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 aambos).
b. Con él/los agresor/es.
— Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen
Interior (Equipo Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado
2.1.
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— Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.
— Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 aambos) .
c. Con los comparieros mas directos de los afectados.
— Actuaciones dirigidas ala sensibilizacién y el apoyo entre compafieros.

2.4.2. Actuaciones con las familias:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de actuacion.
b. Informacion sobre posibles apoyos externosy ot ras actuaciones de caracter externo.
c. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familiay centro.
2.4.3. Actuaciones con |os profesores:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de actuacion
terapéutica.

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.4.4. Actuaciones en €l centro:
a. Con los alumnos. Dirigidas a
— Lasensibilizacion y prevencion.
— Ladeteccion de posibles situaciones, el apoyo alas victimas, lano tolerancia con
el acoso y laintimidacion.
b. Con los profesores. Dirigidas a:
— Lasensihilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
— La formacion en el apoyo a las victimas, la no tolerancia con el acoso, la
intimidacién y la atencion a sus familias.
c. Conlasfamilias. Dirigidas a
— Lasensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
— La formacion en el apoyo a las victimas, la no tolerancia con € acoso y la
intimidacién.
2.4.5. CON OTRASENTIDADES Y ORGANISMOS.
— Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacion conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en este campo, en |os casos en que se estime
necesario.

2.5. ACTUACION: DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION

El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por e Equipo Directivo, que prove eré los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador del centro
y del profesor-tutor del alumno.

2.6. ACTUACION 2.6: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacion, en su
Caso.

2.6.2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

2.6.3. La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su intervencién
directa en las diferentes actuaciones.

2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el Director, quedando
constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.
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2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en el apartado
24.4.y 245,

2.6.6. La transmisién de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado
de algin o alguno de los alumnos afectados, estard sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo ala normalizacién de la escolaridad de |os alumnos.

3. PROCEDIMIENTO: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE
CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO
ENTRE ALUMNOS
Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del Orientador del centro, en su caso, y €l
profesor-tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caréacter simultaneo.
3.1. ACTUACION: COMUNICACION A :
a. Lafamiliadel aumno afectado.
b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.
c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado
con anterioridad de la existencia de indicios).
* En los casos a y b la actuacion lalleva a cabo el profesor-tutor con el apoyo del Orientador, en
su caso, y del Jefe de Estudios, s se estima conveniente.
 Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia como a los
profesoresy, en € caso de la familia, informacion de posibles apoyos externos —servicios sociales
y/o sanitarios — , de todo ello quedara constancia por escrito.
3.2. ACTUACION: ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
— Actuaciones desarrolladas en |os apartados 2.4.4. y 2.4.5.

Los procedimientos especificos de actuacion en el Colegio
Marista Champagnat para mantener una buena convivencia
y un clima positivo, se derivan de las Normas de Convivencia
del centro.

En concreto nos referimos a los siguientes apartados que han sido cons ensuados por todos los
sectores de la Comunidad Educativa:

1. Seran conductas contrarias a las Normas de Convivencia e incumplimiento de la
normativa General del Centro en lo relativo a la asistencia y puntualidad, normas a seguir
en pasillos, aula, recreo y estancia en patios, comedor, salud e higiene. Ademas las
siguientes:

a) Fatasinjustificadas a clase.

b) Retrasos injustificados.

¢) No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de profesores y del personal no docente.
d) Tratar con desconsideracion o no respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias
de los miembros de la comunidad escolar.
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€) No seguir con aprovechamiento los estudios o impedir el derecho a estudiar de sus
comparieros.

f) Utilizar incorrectamente o con descuido los bienes e instalaciones del Centro.
g) No respetar las pertenencias del resto de los miembros de la Comunidad Educativa.
h) Fumar en el centro.

2. Seran conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia:
a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso, de conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
C) La agresion grave, fisica o moral, o la discriminacion grave contra los miembros de la
comunidad escolar.

d) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
€) Los dafios graves causados en los locales, material 0 documentos del centro o en los bienes de
otros miembros de la Comunidad Educativa.

f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de la actividad del
centro.

0) Las actuaciones perjudiciales para la salud e integridad de los miembros de la Comunidad
Educativa o laincitacion alas mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia
podréan ser:

a) La amonestacion privada del profesor, del tutor, o del Coordinador de Etapa.

b) La amonestacion por escrito del profesor, del tutor, o del Coordinador de Etapa y
comunicacion alos padres o tutores.

¢) Redlizacion de tareas, encomendadas por € Coordinador de Etapa, de adecentamiento o que
contribuyan areparar € dafio causado, o areponer e material del centro.

d) Permanenciaen el centro en horario extraescolar.

€) Rectificacion publica, cuando proceda.

f) Restitucidn o reparacion de las pertenencias sustraidas o dafiadas.

g) Suspension por e Coordinador de Etapa del derecho a participar en actividades
complementarias 0 extraescolares.

h) Suspension por el Director del derecho de asistencia a determinadas clases o a centro de uno a
tres dias.

4. Expediente disciplinario.

a) Las conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia del Centro seran corregidas
con medidas que imponga el Consgo Escolar, de entre las previstas en el articulo 53 del Real
Decreto 732/1995, previa apertura de expediente.

b) Para la designacion de instructor de expediente el Director convocara a la Comision de
Convivencia

¢) La designacion se realizara por sorteo entre los componentes del Claustro de Profesores. De
dicho sorteo quedaran excluidos:

- Los miembros del Equipo Directivo, del Consgo Escolar, €l jefe del Departamento de
Orientacion.
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- Los profesores que impartan clase en los grup os de los alumnos incursos en el expediente.
- Los profesores que estén efectuando alguna sustitucion de periodo inferior al restante para que
concluya el curso escolar, 0 que compartan centro.

- Los profesores que, en el mismo curso académico, ya hubier an desempefiado tal funcion.

5. Faltasde asistencia

a) Las faltas de asistencia de los alumnos se consignaran en los partes semanales de que dispone
cada profesor.

b) Los alumnos deberan informar sobre el motivo de sus faltas de asistencia a centro en un
documento firmado por sus padres o tutores 'y lo entregara al tutor de su grupo el dia siguiente a
su reincorporacion a las clases. Los alumnos que sean mayores de edad podran firmar este
impreso. La consideracion de falta justificada se decidira conjun tamente por €l tutor y el Jefe de
Estudios.

¢) Cuando un alumno no haya justificado una falta, €l tutor se pondra en contacto con los padres
para aclarala situacion.

d) El Jefe de Estudios, por delegacion de la Comision de Convivencia, informara por escr ito alos
padres de la aplicacion de lo previsso en e punto 2 de este articulo.
€) Las reclamaciones contra dicha medida se interpondran ante la Comision de Convivencia.

6. Puntualidad y ausencias.

a) Profesores y alumnos acudiran con puntualidad a cl ase. Iniciada ésta, los alumnos que lleguen
tarde se abstendran de entrar en las aulas hasta que el profesor correspondiente les dé permiso.

b) La exclusién del alumnado de las aulas constituye un recurso excepcional, tan solo justificable
en beneficio del buen clima de trabajo de los comparieros de su grupo. No obstante, aquel alumno
que por su comportamiento sea obligado a abandonar el aula procedera segun lo establecido en el
apartado anterior. El profesor, por su parte, informaré por escrito de tal incid encia en el registro
de aula con mencién expresa de | as circunstancias que motivaron la adopcion de tal medida.

¢) Cuando se produzca la ausencia de un profesor, los aumnos del grupo correspondiente
permaneceran en su aula hasta que llegue €l profesor de guardia, quien se hara cargo de ellos.
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5. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

1. DIFUSION

El Plan de Convivencia se dara a conocer a los alumnos mediante tutorias, a los padres mediante
una circular informativa en lareunion de principio de curso y a los profesores en septiembre para
concretar y priorizar e Plan trabajado en junio.

Se realizaran carteles, lemas, momento de amanecer, corcho de clase...

2. SEGUIMIENTO

L os mecanismos de seguimiento se guiaran fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden de
la Consgjeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn, en concreto alo referido alas actuaciones
de seguimiento y de evaluacion. Se aplicara el DECRETO 51/2007 (17 de mayo) (BOCyL 23 de
mayo de 2007, relativo a derechos, deberes y normas de convivenciay disciplina de los Centros
de Castillay Ledn.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevarén a cabo en el centro docente las
siguientes actuaciones de seguimiento y eval uacion:

a) Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consgjos Escolares elaboraran un
informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

b) Una copia del informe que incorporara € estudio del Consgjo Escolar que sobre él haya
realizado en la reunion ordinaria trimestral, se enviarq a la Direccion Provincial de
Educacion (Area de | nspeccién Educativa).

Ademés desde el centro:
c) Revision trimestral del Plan de Convivencia por parte del claustro
d) Sesiones de tutoria para revisar y recordar €l Plan de Convivencia seglin convenga a la
situacion de cada clase.

3. EVALUACION
a) Enlasreuniones trimestrales de claustro y Comisién de Convive ncia.
b) En las tutorias finales para ver si ha tenido éxito, s ha merecido la pena, qué cosas
cambiar, qué mantener...
¢) Reunion de evaluacion final por el claustro, donde se podran modificar objetivos previstos
parael préximo curso.
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6. COMISION DE CONVIVENCIA (DEPENDIENTE DEL
CONSEJO ESCOLAR)

a)

b)

f)

9)

Funciones: Encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas
aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se
puedan llevar a cabo, dandolas coherenciay sentido global.

Composicién: Se asegurara la participacion de todos | os sectores que conforman la
comunidad educativa, por o que se podran incorporar mas de un representante de cada
uno de los sector es. En todo caso, |0 harala persona que impulse medi das educativas que
fomenten laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres (Ley Organica de Medidas
de Proteccion Integral contrala Violencia de Género).

Eleccién precisa de | as personas:
Los designados son representativos de cada sector de la Comuni dad Educativa. La
composicidn exacta de las personas que forman lacomision es.

- Director: José Maria Alvarez Rey
- Jefe de Estudios: Santiago Hebrero Hebrero
- Orientadora: Felicidad Vega del Riego
- Madre: Susana Rodriguez Bello
- Profesora: Aurora Lépez Camino
- Alumno: Mitxel Rodriguez Blanco

Competencia: Se respetaran las que se establecen en la normativa vigente paralos
organos de gobierno, de participacion en el control y gestion y de coordinacion de los
centros docentes.

Infraestructuray recursos: Debera disponer de los medios suficientes para desarrollar su
labor e intervenir en caso de conflictos.

Periodicidad de reuniones. Sera un referente constante en temas de convivencia, paralo
gue es necesario su funcionamiento continuado.

Informacion de las decisiones: Las conclusiones que se deriven de cada reunion de la
Comisién de Convivencia seran entregadas para su informacion a la Junta de Delegados,
tutores afectadosy AMPA. Asimismo, se daré informacion publica de las conclusiones a
través del tablon de anuncios.

Coherencia en la aplicacion de las normas: La Comision de Convivencia garantizarala
coherencia entre la aplicacion de la norma o consecuencia ante un conflicto determinando
y lafinalidad eminentemente educativa de la misma.
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7. TIPOLOGIA DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

a)

b)

d)

Problemas de indisciplina. Se trata de sucesos de incumplimiento de las reglas y normas
de convivencia en €l centro escolar de una forma reiterada y continuada. Serian hechos
como la negativa a cumplir 6rdenes o deberes, tirar cosas, etc.

Conducta antisocial. Se trataria de la indiferencia grave hacia las normas sociales con
ostentacién y sin ningun sentimiento de culpa. Son hechos como injurias ofensivas,
mentiras, robos, ralado de coches, destrozos en el mobi liario, falsificacion de firmas,
consumo de estupefacientes, etc.

El maltrato y la intimidacién entre iguales (bullying) . Las resumiremos agui como
acciones violentas de un lider apoyado por un grupo que agrede o intimida a un alumno o
alumna

Conductas disruptivas. Serian comportamientos molestos que suceden con impulsividad,
falta de motivacion y marginacion del trabajo escolar. Son hechos como molestar o
interrumpir frecuentemente en clase, deambular por la clase, incordiar a otros/as,
preguntar insistentemente, levantarse sin permiso, etc.

Desinterés académico. Son comportamientos de apatia, desinterés y desidia. Son hechos
como los del alumnado que estd en laclase y no le interesa nada |o que pueda aprender en
ella, se ausentan mentalmente, no prest an atencion, incluso Ilegan a dormirse tumbandose
en lamesa, no reaccionan adecuadamente ante |os requerimientos del profesorado.
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8. LA DISRUPCION Y LOS CONFLICTOS EN EL AULA (1)

e Cadavez hay mas problemas de disrupcién en las clases.

e No existen recetas “magicas”: hay pautas que sirven a unos pero no a otros; todos
tenemos mucha experiencia docente y la mayoria de las veces €ella es |0 que mas nos puede
ayudar. El intercambio de experiencias es |o que mas nos ayuda.

e Lo que entendemos por “disrupcion” o por “conductas disruptivas” depende mucho de la
apreciacion de cada profesor/a.

e Por ello es importante que nos pongamos de acuerdo sobre qué entendemos por conductas
disruptivas:

COMPORTAMIENTO Sl ? NO

Llegar tarde aclase

Pedir sdlir a lavabo

Comentarios vejatorios sobre la tarea

No acatar las 6rdenes del profesor

Levantarse del sitio sin permiso

Pintar en las mesas o paredes

No traer |os deberes

Llevar indumentaria estrafalaria

Quitar cosas alos comparieros

Cuchichear con un compafiero

Hablar cuando habla el/la profesor/a

Tirar cosas por €l aula

Pintar €l cuaderno o € libro

Guardar las cosas antes de tiempo sin permiso
Pelearse con un compariero

Reirse de un compariero o del profesor/a
Desafiar la autoridad, no hacer lo indicado
Insultar aun compafiero en clase

Amenazar a un profesor

Entrar en clase armando jaleo

No traer el material: libros, cuadernos, boligrafos
Preguntar insistentemente con animo de retrasar

Hacer gestos o gesticul aciones jocosas
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9. LA DISRUPCION Y LOS CONFLICTOS EN EL A ULA (1I)

— CONDUCTAS DISRUPTIVAS: conglomerado de conductas inapropiadas 0 “enojosas” de
alumnos que “obstaculizan” la “marcha normal” de la clase: Falta de cooperacién, mala
educacién, insolencia, desobediencia, provocacion, agresividad, etc.

— Se puede notar en estrategias verbales 0 en estrategias no verbales.
— Ladisrupcion dificultael aprendizajey las relaciones interpersonales.

- Ladisrupcion causa gran estrés en € profesor/ay menos en los alumnos/as (la asimilan como
un formato informal y asocial dentro de la clase que rompe la “rutina de la vida escolar”)

— Suele ser producida principalmente por alumnos/as que quieren llamar la atencién de sus
comparieros/as o del profesor/ay que tienen problemas de car encia de nor mas/afecto y/o de
rendimiento académico, muy impulsivosas, etc.

— A veces se puede resumir en la existencia de uno o varios/as lider es negativos/as, a log/las
gue hay que “ganarse” con didogo personal, pactos... o dgjar en manos de expertosas
(Orientador/a, trabajador/a social, etc)

— Segun McManus, estas conductas son técticas para probar al profesor/a, y la mejor respuesta a
la disrupcién parece ser que es la que dan aquellos profesores/as que no muestran
sobreenfado ni confusién pero que tampoco ignoran la prueba a la que estan siend o
sometidos, y saben responder de forma serenay asertiva ala misma.

— Ante la disrupcién, lo que aconsgan los expertos es no centrarse en ella, sno PLANTEAR
ALTERNATIVAS CENTRANDO LA ATENCION EN LA TAREA . El profesor/a eficaz,

ante la disrupcion, la atiende (no la soslaya), pero no reacciona de forma

despropor cionada. Busca: 1) desescalar el conflicto, y 2) centrar la atencion en latarea

— Asimismo, es fundamental “no quedarse solo/a y pedir colaboracién”: al tutor/a, a resto
del Equipo educativo, actuando coordinadamente con claridad y con pequefias medidas

concretas.
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